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Als weltweit tätiges Unternehmen mit Spezialisierung in smarter Industriesteuerung und Automatisierung, Intralogistik, Vision Control und Inspektionstechnik 

bieten wir Soft‐ und Hardware aus einem Hause. Unsere Automatisierungen sind Individuallösungen direkt auf Kundenanforderungen zugeschnitten. Sie sorgen 

für  Transparenz  im Materialfluss, maximale  Effektivität  in  Arbeitsprozessen,  hohe  Produktsicherheit  und  optimierten  Personaleinsatz  –  der  Schlüssel  für 

Wettbewerbsvorteile auf dem globalen Markt 
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Saarbrücken suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Service‐Techniker für  

industrielle Bildverarbeitung (m/w/d) in Vollzeit 
 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Durchführung der Erstinbetriebnahme unserer Bildverarbeitungssysteme und Installation und  

Inbetriebnahme beim Kunden 

 Wartung und Instandsetzung von bereits installierten Anlagen 

 Qualifizierte Schulung von Anwendern sowie der technische Support unserer namhaften Kunden 

 Projektbezogene Aufenthalte bei Kunden schwerpunktmäßig in Saarbrücken, gelegentlich aber auch 

im europäischen Raum 

 Durchführung von Projektstudien und Dimensionierung von Optiken sowie Beleuchtungssystemen 

 

Ihr Profil: 

 Eine fundierte technische Ausbildung im Bereich Informatik, Mechatronik, Automatisierungs‐ oder  

Elektrotechnik oder als Quereinsteiger mit einer vergleichbaren Qualifikation 

 Organisationsstarkes und selbstständiges Arbeiten 

 Idealerweise erste Berufserfahrungen im Umfeld Bildverarbeitung und/oder Automatisierungstechnik 

 gute Kenntnisse in C und C++, wünschenswert zudem C#/.NET 

 Kenntnisse zu einschlägigen Bibliotheken wie Halcon, OpenCV, Qt 

 Administration von Windows und Linux Systemen 

 sichere Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 

 

Unser Angebot: 

 Work‐Life Balance: flexible Arbeitszeitgestaltung, Regelung zu Mobilarbeit, Gleitzeit‐ und  

Wertguthabenkonto 

 Unternehmensstruktur: kurze Entscheidungswege, flache Hierarchie, Du‐Ansprache in allen Ebenen,  

äußerst angenehmes Betriebsklima, Hands‐on Mentalität 

 Weiterentwicklung: hohes Maß an Eigenverantwortung und Freiraum für Kreativität 

 Sicherheit: unbefristetes Anstellungsverhältnis 

 Weitere Benefits: Firmenevents, Business‐Bike 

 
Wenn Sie die genannten Anforderungen erfüllen und daran interessiert sind, mit uns erfolgreich in neue Märkte vorzustoßen, 

dann senden Sie uns Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen per E‐Mail an bewerbung@kssr.de.  


